ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Riadulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii al
al Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru industrie, agricultura, silvicultura si protectia mediului;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 24° din Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - Anexa nr. V111, Capitolul I1, lit. A, pct. 1V, lit. b);

- Prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd (rl1), cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 169/2021 privind reorganizarea functionala a Serviciului Judetean de
Gestionare a Deseurilor si a Activitatilor de Salubrizare Gotj;

- Adresa Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj nr. 354/2023,
inregistrata la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 6629/2023,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii al Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia
Animalelor Gorj, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Anexa nr. 4 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 169/28.10.2021, se inlocuieste cu Anexa la
prezenta hotarare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de directorul Directiei Judetene de Management
Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj.

Art. 4. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj,
precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr.

Adoptata in sedinta din 2023
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti




ROMANIA

JUDETUL GORJ Anexi
CONSILIUL JUDETEAN la Hotérérea nr. /

STAT DE FUNCTII
AL DIRECTIEI JUDETENE DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR SI PROTECTIA ANIMALELOR GORJ

Functia contractuala Treapta .
NR. STRUCTURA rofesionali/ Nivelul
CRT. P . studiilor
de conducere de executie grad profesional
1. |[CONDUCERE
director S
director adjunct S
2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELATII PUBLICE,
" |SECRETARIAT-ADMINISTRATIV
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
3. |COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE
inspector de specialitate 1A S
4 COMPARTIMENT DE MANAGEMENT INTEGRAT AL
) DESEURILOR
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate debutant’ S
inspector de specialitate debutant?® S
inspector de specialitate I S
referent 1A M
inspector de specialitate debutant* S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1§ S
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIREA, REDUCEREA
5. GENERARII DESEURILOR $I GOSPODARIREA
LOCALITATILOR
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
referent 1A M
referent 1A M
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
6 COMPARTIMENT PENTRU PROTECTIA ANIMALELOR
' AFLATE iN PERICOL
inspector de specialitate | S
inspector de specialitate debutant S
NOTA:

Ypost rezultat prin transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional IA la Compartimentul de
management integrat al deseurilor.

?post rezultat prin transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional IA la Compartimentul de
management integrat al deseurilor.

®post rezultat prin transformarea postului corespunzitor functiei contractuale de executie de referent, treapta profesional | la Compartimentul de management integrat
al deseurilor.

*Post rezultat prin transformarea postului corespunzitor functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional Il la Compartimentul de
management integrat al deseurilor.

®Post rezultat prin transformarea postului corespunzitor functiei contractuale de executic de inspector de specialitate, gradul profesional debutant la Compartimentul
de management integrat al deseurilor.

w Total

Nr. total de functii contractuale de conducere 2
Nr. total de functii contractuale de executie 20
Nr. total de functii din institutie 22

Nr. total de posturi potrivit art. 11 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completirile ulterioare

22




Functia contractuala Treapta .
NR. STRUCTURA rofesionali/ Nivelul
CRT. _ P : studiilor
de conducere de executie grad profesional
Contrasemneaza,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

COSMIN-MIHAI POPESCU

CRISTINA-ELENA RADULEA ZAMFIRESCU




NR Functia contractuala Treapta Nivelul
CR'II' STRUCTURA profesionala/ studiilor
' de conducere de executie grad profesional
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIREA, REDUCEREA
5. GENERARII DESEURILOR $I GOSPODARIREA
LOCALITATILOR
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
referent 1A M
referent 1A M
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
51 COMPARTIMENT PROTECTIA ANIMALELOR AFLATE iN
" |PERICOL GORJ
inspector de specialitate | S
inspector de specialitate debutant S

Funcfia Nuwmir posturi Total
Nr. total de functii contractuale de conducere 2
Nr. total de functii contractuale de executie 20
Nr. total de functii din institutie 22
Nr. total de posturi potrivit art. 11 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind 2

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri

financiare, cu modificirile si completirile ulterioare

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj

Potrivit prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
Jjudetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societdatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Directia Judeteana de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj este
institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, al
carui scop il reprezintd protectia mediului In general, prin realizarea in sistem organizat a coordonarii
activitatilor de gestionare a deseurilor si salubrizare, la nivelul judetului Gorj, dar si adapostirea
animalelor aflate in pericol pe raza judetului Gor;j.

Pentru Indeplinirea atributiilor sale, Directia Judeteand de Management Integrat al Deseurilor si
Protectia Animalelor Gorj functioneaza cu o structurd organizatorica ce totalizeazd 22 de posturi.

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de
functii al Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 169/2021 - Anexa nr. 4.

Modificarea statului de functii supusa spre aprobare autoritatii deliberative, n temeiul
dispozitiilor legale mai sus precizate, vizeaza urméatoarele:

I. Transformarea a trei posturi vacante corespunzatoare unor functii contractuale de executie in
posturi de nivel inferior, in vederea ocuparii acestora prin concurs organizat in conditiile legii, respectiv:

- doua posturi corespunzatoare functiilor de inspector de specialitate, gradul profesional 1A din
cadrul Compartimentului de management integrat al deseurilor in posturi corespunzatoare functiilor de
inspector de specialitate, gradul profesional debutant;

- un post corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul
profesional II din cadrul Compartimentului de management integrat al deseurilor in postul corespunzator
functiei de inspector de specialitate, gradul profesional debutant.

In vederea ocupirii celor trei posturi supuse transformarii, la nivelul institutiei a fost initiata de
trei ori procedura de organizare si desfasurare a concursului in cursul anului 2022, acestea ramanand
neocupate.

Prin modificarea nivelului celor trei posturi se creeazd un cadru mai larg de recrutare a
personalului contractual, prin raportare la conditiile de vechime in specialitatea studiilor stabilite potrivit
legii pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Il. Transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului management integrat al
deseurilor, in postul corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul
profesional 11, ca urmare a indeplinirii de catre ocupantul acestuia a conditiilor de promovare in grad
professional.

III. Transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de referent, treapta
profesionald I din cadrul Compartimentului management integrat al deseurilor, in postul corespunzator
functiei contractuale de executiec de inspector de specialitate, gradul profesional I, ca urmare a
indeplinirii de cétre ocupantul acestuia a conditiilor de promovare in functie.

Modalitatea de promovare in functie, grad sau treapta profesionala a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice este reglementatd de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr.



153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupa caz. (alin. 2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea
se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice
in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performangele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin.
6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade
sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate
in buget. (alin. 8)

Aceastd modalitate de promovare a personalului contractual este, de asemenea, reglementata prin
dispozitiile art. 554 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in functie si grad profesional se
realizeaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Astfel, potrivit art. 69 alin. (1) - (4 ) din acest act normativ:

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea POst, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucrdtoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens §i cuprinde urmatoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducdatorului autoritatii ori institutiei publice.

Referitor la promovarea in functie, la art. 70 alin. (1) - (3 ) din actul normativ mai sus mentionat
se precizeaza:

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-
un post prevazut cu studii superioare de scurta durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovarii.


act:12940929%20505557871

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditatda, in specialitatea in care angajatul isi desfasoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura
in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul”, si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Modalitatea de realizare a examindrii este reglementatd prin art. 71 alin. (1), in sensul ca
examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei
probe practice, dupd caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-
34, 36-45 s5i 47-61.

Promovarea persoanelor incadrate in functie contractuala de debutant se realizeazd in conditiile
prevazute de art. 84 din acelasi act normativ, respectiv Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara.

De asemenea, la art. 97 alin. (1) si (2), se precizeaza:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovdrii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atribufii.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

In aplicarea acestor dispozitii legale, la nivelul Directiei Judetene de Management Integrat al
Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj au fost organizate in data de 30.03 2023 examene de promovare
in functie, respectiv grad profesional, la finalizarea carora, potrivit anunturilor nr. 288/2023 si nr.
289/2023 privind rezultatele finale, titularii posturilor propuse spre transformare au fost declarati
,,admis”.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenelor pentru salariatii
declarati ,,admis”, sunt indeplinite conditiile de promovare in functie, respectiv grad profesional imediat
superior, etapa urmatoare constand in transformarea posturilor ocupate de acestia, dupa cum urmeaza:

- postul corespunzdtor functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul
profesional debutant din cadrul Compartimentului management integrat al deseurilor, se transforma in
postul corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II;

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de referent, treapta profesionald I din
cadrul Compartimentului management integrat al deseurilor, se transforma in postul corespunzator
functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II.

In fisele posturilor supuse transformarii vor fi previzute atributii si responsabilititi
corespunzatoare functiei, dupa caz, gradului profesional stabilit.

Modificarile propuse se realizeazd cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobate si
fondurile bugetare anuale aprobate.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj, Proiectul de hotarare pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU


act:12940929%20505557878
act:12940929%20505557583
act:12940929%20505557622
act:12940929%20505557660
act:12940929%20505557672
act:12940929%20505557695
act:12940929%20505557767
act:12940929%20505557778
act:12940929%20505557835

. 70. - Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtd durata sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, In timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditatd, in specialitatea In care angajatul isi desfasoara activitatea sau considerata de
autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile
din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, Insotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul", si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 71. - Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art.
19-25, 31-34, 36-45 5i 47-61.

Proba practica se sustine 1n cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor
practice, dupa caz.
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotardre pentru modificarea Statului de functii al
Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gor]

Prin proiectul de hotarare prezentat se propune Consiliului Judetean Gorj modificarea Statului de
functii al Directiei Judetene de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 169/2021 - Anexa nr. 4.

Temeiul legal al aprobarii Statului de functii, precum si al modificarilor intervenite in structura
acestuia, il constituie:

- prevederile art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean aprobad, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare
a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societdatilor §i regiilor autonome de interes judetean;

- prevederile art. 191 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora, presedintele consiliului
judetean intocmeste si supune spre aprobare conmsiliului judetean ...organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare §i functionare a aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor publice de
interes judetean §i ale societatilor §i regiilor autonome de interes judetean.

Directia Judeteana de Management Integrat al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj este institutie
publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd de Consiliul Judetean Gorj, al carui scop il
reprezintd protectia mediului in general, prin realizarea in sistem organizat a coordondrii activitatilor de
gestionare a deseurilor si salubrizare, la nivelul judetului Gorj, dar si addpostirea animalelor aflate n pericol
pe raza judetului Gorj.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Judeteana de Management Integrat al Deseurilor si
Protectia Animalelor Gorj functioneaza cu o structura organizatorica ce totalizeaza 22 de posturi.

Modificarea statului de functii supusa spre aprobare autoritafii deliberative, in temeiul dispozitiilor
legale mai sus precizate, vizeaza urmatoarele:

I. Transformarea a trei posturi vacante corespunzatoare unor functii contractuale de executie in
posturi de nivel inferior, in vederea ocupdrii acestora prin concurs organizat in conditiile legii, respectiv:

- doua posturi corespunzatoare functiilor de inspector de specialitate, gradul profesional IA din cadrul
Compartimentului de management integrat al deseurilor in posturi corespunzatoare functiilor de inspector de
specialitate, gradul profesional debutant;

- un post corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul
profesional II din cadrul Compartimentului de management integrat al deseurilor in postul corespunzator
functiei de inspector de specialitate, gradul profesional debutant.

In vederea ocupirii celor trei posturi supuse transformarii, la nivelul institutiei a fost initiata de trei
ori procedura de organizare si desfasurare a concursului in cursul anului 2022, acestea ramanand neocupate.

Prin modificarea nivelului celor trei posturi se creeaza un cadru mai larg de recrutare a personalului
contractual, prin raportare la conditiile de vechime in specialitatea studiilor stabilite potrivit legii pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie.

Il. Transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului management integrat al deseurilor, in
postul corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional 11, ca
urmare a indeplinirii de catre ocupantul acestuia a conditiilor de promovare in grad professional.

III. Transformarea postului corespunzator functiei contractuale de executie de referent, treapta
profesionald I din cadrul Compartimentului management integrat al deseurilor, in postul corespunzator
functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional 1, ca urmare a indeplinirii
de catre ocupantul acestuia a conditiilor de promovare in functie.

Modalitatea de promovare in functie, grad sau treapta profesionald a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice este reglementatd de prevederile art. 31 din Legea-cadru nr.
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153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de
credite, dupa caz. (alin. 2)

In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treaptd profesionald nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii. (alin. 3)

In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. (alin. 4)

Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobd prin hotardre a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice. (alin. 5)

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare,
din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. (alin. 6).

Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
(alin. 8)

Aceastd modalitate de promovare a personalului contractual este, de asemenea, reglementatd prin
dispozitiile art. 554 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in functie si grad profesional se realizeaza in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Astfel, potrivit art. 69 alin. (1) - (4 ) din acest act normativ:

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea POSt, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pdana in ultima zi lucrdatoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens §i cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Referitor la promovarea in functie, la art. 70 alin. (1) - (3 ) din actul normativ mai sus mentionat se
precizeaza:

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurta durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditatda, in specialitatea in care angajatul isi desfasoard activitatea sau considerata de
autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile
din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.
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(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul”, §i este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Modalitatea de realizare a examinarii este reglementata prin art. 71 alin. (1), in sensul ca examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa
caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61.

Promovarea persoanelor incadrate in functie contractuala de debutant se realizeaza in conditiile
prevazute de art. 84 din acelasi act normativ, respectiv Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

De asemenea, la art. 97 alin. (1) si (2), se precizeaza:

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepind
cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica §i se completeaza cu noi atributii. Obligatia de
a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

In aplicarea acestor dispozitii legale, la nivelul Directiei Judetene de Management Integrat al
Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj au fost organizate in data de 30.03 2023 examene de promovare in
functie, respectiv grad profesional, la finalizarea carora, potrivit anunturilor nr. 288/2023 si nr. 289/2023
privind rezultatele finale, titularii posturilor propuse spre transformare au fost declarati ,,admis”.

Odata cu finalizarea procedurii de organizare si desfasurare a examenelor pentru salariatii declarati
,»admis”, sunt Indeplinite conditiile de promovare in functie, respectiv grad profesional imediat superior,
etapa urmatoare constand in transformarea posturilor ocupate de acestia, dupd cum urmeaza:

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional
debutant din cadrul Compartimentului management integrat al deseurilor, se transforma in postul
corespunzator functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II;

- postul corespunzator functiei contractuale de executie de referent, treapta profesionala I din cadrul
Compartimentului management integrat al deseurilor, se transformd in postul corespunzator functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II.

In fisele posturilor supuse transformarii vor fi previzute atributii si responsabilititi corespunzatoare
functiei, dupa caz, gradului profesional stabilit.

Modificarile propuse se realizeazd cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobate si fondurile
bugetare anuale aprobate.

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea
Proiectului de hotarare privind modificarea Statului de functii al Directiei Judetene de Management Integrat
al Deseurilor si Protectia Animalelor Gorj, in forma prezentata.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ DIRECTIA JUDETEANA DE
MANAGEMENT INTEGRAT AL
DESEURILOR SI PROTECTIA
ANIMALELOR GORJ
Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Director,
administrative, achizitii publice si patrimoniu Popa Luis-lonut
Director executiv,
Marcau Costel

Serviciul resurse umane, managementul functiei
publice si al unitatilor sanitare preluate
Sef serviciu,
Slivilescu Lidia
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